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Halbe Menschen, damit will
ich nichts zu tun haben.

Solch direkte Aussagen horen
wir zum Glick selten von
potentiellen Arbeitgebern,
wenn es um Wiedereinglie-
derung geht. Dennoch ist die
Bereitschaft oft gering, Men-
schen einzustellen, die aus
unterschiedlichsten Griinden
aus der Bahn geworfen
wurden. Dabei spielt sicher
auch eine gewisse Angst vor
Unbekanntem mit.

Kandidaten ohne korperliche
oder psychische Beeintrach-
tigung werden meist bevor-
zugt.

Und doch gibt es sie: Arbeit-
geber, welche auch «halben»
Menschen einen Job anbieten.

lhnen sei aufrichtig gedankt.

Denn:Eine Versehrtheit oder
offensichtliche korperliche
oder geistige Behinderung,
ist kein Grund, einem Bewer-
ber eine Chance zu verweh-
ren.

Im Gegenteil: Die Erfahrung
zeigt, dass Kandidaten, welche

«Flr meine Frau ist die
ganze Situation schwer
auszuhalten: Ich, seit bald
3 Jahren immer zu Hause.
Zum Gluck fahrt sie jeden
Tag zur Arbeit, damit sie
nicht den ganzen Tag um
mich herum ist. Das wiirde
sie nicht aushalten, die
Schraube machen. Wenn
sie nach Hause kommt
fragt sie sich oft: Erwartet

| mich jetzt ein Orkan oder
ein Vulkan?»

nach einschneidender Krank-
heit oder einem alles veran-
dernden Unfall wieder ins
Berufsleben zurtickkehren,
tber ein Hochstmass an
Maotivation verfligen und ihr
Bestes geben.

Ganze Menschen

In unserer Broschure geht in
erster Linie um Personlich-
keiten, welche nach Schick-
salsschlagen nachhaltig in
eine neue Berufstatigkeit
vermittelt wurden.

Sie basiert bewusst emotional
auf dem Mut und dem Enga-
gement dieser Menschen.

Sie liefert Anregungen und
erweckt Neugier auf mehr
Details Uber Betroffene, die
wieder zu ihrem eigenen
Ganzen gefunden haben.
Dank unserer Unterstitzung!

Die vollstandigen Portrats
finden Sie auf unserer Web-
site. Fur Ihr Smartphone
oder Tablet bietet Ihnen der
QR-Code den direkten Zu-
griff. Laden Sie die entspre-
chende APP gratis herunter,
Stichwort «QR-Code».
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Nachhaltige berufliche Wiedereingliederung
nach Krankheit oder Unfall

1£%

Stellenvermittler fiir gelernte Berufsleute und Handwerker
ehrlich, zuverlassig, kompetent

»

Coaching und Hypnose als Unterstiitzung des
personlichen Entwicklungsprozesses

2y

Neue Perspektiven und berufliche Losungen
fiir Athleten nach der Sportkarriere

«lch habe mir bei einem
Motorradunfall beide
Handgelenke und Arme
gebrochen. Ein Autolenker
hatte meinen Vortritt
missachtet. Der Aufprall
mit meinem Motorad war

heftig, ich flog meterweit
uber seinen Wagen hin-
weg. Die ersten Tage im
Spital waren schwierig:
Beide Arme im Gips! Wie
sollte ich da selbstandig
essen oder trinken?»

Unsere Unternehmen und Dienstleistungen

Ruedi S.

der ganze Mensch www.wiedereingliederung.ch/ruedi

LY Slavko V.
. der ganze Mensch www.wiedereingliederung.ch/slavko
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Unternehmensgruppe
und Geschaftsleitung

Z & B Gruppe

I

Buchmann & Partner AG Verwaltungsrate beider Aktiengesellschaften: Berufspersonal AG
Patrick Zufferey, Ramon Carbonell

www.buchmannpartner.ch www.h-coaching.ch Qualitatsmanagement www.berufspersonal.ch
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Administration
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(extern)
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Wieder-
eingliederung

Assessment/

Diagnostik

Sekretariat/Administration: Leitung Berufspersonal AG:
Sibylle Menzi Patrick Zufferey
Leitung Buchmann & Partner AG: Leitung H-Coaching: Leitung Schlusspfiff: Marketing/Webdesign/IT: Leitung Stellenvermittlung:
Patrick Zufferey Ramon Carbonell Ramon Carbonell Ari Canonica Daniel Aeschbacher
Patrick Zufferey Ramon Carbonell
Mitbegriinder, Partner und — Ausbildung und langjahrige — Ausbildung und mehrere  Partner der Buchmann &
Geschiaftsleiter der Buch- Tatigkeit als Versicherungs- Jahre als Speditionskauf-  Partner AG sowie der
mann & Partner AG sowie kaufmann mit Schwerpunkt mann in internationalen Berufspersonal AG.
der Berufspersonal AG. EVG;E Equ%. d('jF’"l \P/erior‘?" DS Geschiftsleitung Schluss-
erater, tidg. dipl. Verkauts- Weiterbildung: pfiff und H-Coaching.

k i .
cordinator — Hypnose-Coach, Dipl. Hyp-

— Leiter von Stellenvermitt- nosetherapeut (NGH/ABH)

lungsbiiros im Raum Zurich i
und Luzern, mehrere Jahre — NLP-Practitioner (IANLP/DVNLP)

Regionalleiter. — Mentaltrainer (Sport)
— Umfassende Fachkenntnisse, — Dipl.Coach

Projektleitungserfahrung — Llangjahrige Erfahrung als

und standige Weiterbildung Job-Coach in der Stellenver-

im schweizerischen Sozial- mittlung und der berufli-
«Gelernte Berufsleute versicherungswesen. chen Wiedereingliederung «Unter Coaching verstehe
zu vermitteln ist seit 1997 — Grosses Netzwerk innerhalb _ KV-Ausbildner ich, die Starken im Menschen
eine unserer Kernkompe- schweizerischer Arbeitgeber, _ fundierte Erfahrung in der [l Licht zu bringen. Dabei
tenzen. Arbeitgeberorganisationen Mitarbeiterfihrung und als MU

Uber befristete Einsatze L) S HE el Coach von Jugendlichen und LIRSSl I

nutzen wir die Synergien Erwachsenen. jeden Menschen respek-
der Geschaftsfelder auch tiert, unterstiitzt und
fur unsere Kandidaten der gefordert. Wir begegnen

beruflichen Wiedereinglie- unseren Klienten auf
derung. Augenhohe und handeln

. . . C . als ressourcenorientierte
Dies als Einzigartigkeit

Unt h Begleiter fiir ein eigenstan-
unserer Unternenmens: diges Selbstmanagement.»
gruppe.»

Ramon C.

Patrick Z.

der ganze Mensch www.berufspersonal.ch/patrick der ganze Mensch www.h-coaching.ch/ramon
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Unser Team

Pal N.

der ganze Mensch www.wiedereingliederung.ch/pal

Patrick Zufferey

%

Sibylle Menzi

Simon Fliihmann

«Nach dem Crash sagte
ich mir: Jetzt ist der Unfall
passiert, jetzt kann’s ja nur
noch besser werden. Doch
die Schmerzen liessen
monatelang kaum nach.
Ich konnte nicht mehr
schlafen. Ich verlor den
Tagesrhythmus, war total
kaputt, wie jemand, der 24
Stunden gearbeitet hat.

Auch hatte ich keine Kraft
mehr, meine Bewegungen
waren langsam.»

l{'

BUCHMANN & PARTNER AG

Ramon Carbonell

Marlise Brunner

Daniel Aeschbacher

.

Laura Hinze

Ari Canonica

Unser Leitbild - Wir bewegen Menschen

Wir arbeiten nach hochsten
Qualitatsstandards.

Wir begegnen Menschen mit
Respekt und Wertschatzung.

Unser Kunde ist unser Partner.

Kundenzufriedenheit ist
unsere oberste Maxime.

Firmenspezifische Problem-
stellungen nehmen wir ernst.

Wir kommunizieren zeitnah,
authentisch, glaubwirdig.

Unsere Fachkompetenz
ist vielfaltig und einzigartig.

Unsere Effizienz bewirkt ein
optimales Kosten-/Nutzen-
verhaltnis.

Wir orientieren uns an der
Komplexitat des Marktes,
neuer Gesetzgebungen und
Regulierungen.

«Auf der Schlittelbahn er-
eignete sich der Unfall.
Ich fuhr zu schnell in eine
Kurve, iiberschlug mich
und stiirzte rund dreissig
Meter einen steilen Ab-
hang hinunter. In der Folge
wurde ich an der Hiifte
operiert. Dennoch hatte
ich stdndig Schmerzen im
Bein und musste meinen

Job als Schreiner aufgeben.

Heute absolviere ich eine

Ausbildung als Personal-

berater.» |

[} Simon F.
*' der ganze Mensch www.berufspersonal.ch/simon
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Die Stellenvermittlung im Rahmen
beruflicher Wiedereingliederung

A

Seit tiber 10 Jahren fiihren wir
Menschen an neue berufliche
Herausforderungen heran,
Menschen, die unfreiwillig
einer Neuorientierung un-
terworfen sind, meist aus
gesundheitlichen Griinden.

Das Case Management
beinhaltet  engmaschige
Zusammenarbeit zwischen
moglichen  Arbeitgebern,
Betroffenen und Beratern.
Wir erarbeiten mit den Kan-
didaten Zukunftsperspekti-
ven, welche ihre berufliche
und personliche Existenz
erneut gewahrleisten.

Die Situationsanalyse bein-

Wahrend der ganzen Auf-
tragsdauer informieren wir
transparent Uber den Be-
treuungsverlauf.

Durch friihzeitiges Erkennen
von Problemsituationen anti-
zipieren und verhindern wir
Sozialfalle mit entsprechen-
den Kosteneinsparungen.

Uber den Arbeitsbeginn hinaus
sind wir fir alle Beteiligten
kompetenter Ansprechpartner.

Der Aufwand fiir die Vorab-
klarungen und den Vermitt-
lungsprozess wird mit dem
Auftraggeber schritt- und
phasenweise vereinbart.
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wird die Stellensuche zligig
in Angriff genommen.

«Ich bin in eine schwere
Depression geraten, ohne
es zu merken und verkroch
mich tagelang ins Bett.
Nur meine Katze Luna war
bei mir. In dieser Zeit emp-
fand ich einen unendlichen
Schmerz und eine tiefe
Trauer. Es war hart, mir sel-
ber eingestehen zu miis-
sen, dass es nicht mehr
ging. Es war kurz vor Weih-
nachten, als ich versuchte,
mir das Leben zu nehmen.»

vertraglich und effizient.
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«Ich blieb am Boden liegen,
versplrte aber keine
Schmerzen. Doch konnte
ich den Arm nicht mehr
bewegen. Ich dachte mir:
,Abwarten, das wird schon
wieder gut!“ So nach einer
halben Stunde wusste ich,
dass es nicht besser wiirde.
Da die Unfallstelle in der
Nahe des Triemlispitals lag,
nahm ich Bus und Tram
und fuhr alleine dorthin.»

3

SWisscom

Umstebgen johol sich

Mili L. José A.

der ganze Mensch www.wiedereingliederung.ch/mili der ganze Mensch www.wiedereingliederung.ch/jose
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Berufspersonal AG

Dienstleistungen flr Unternehmen

Die Berufspersonal AG rekru-
tiert Handwerker, Techniker
und Kaufleute fur Festan-
stellungen oder Arbeits-
einsatze auf Zeit. Sie verfuigt
uber eine umfassende, stets
a jour gehaltene Datenbank
mit hochqualifizierten Mit-
arbeitern.

Temporar

Dank unserer unkomplizier-
ten Arbeitsweise und ange-
nehmen Arbeitsklima sind
unsere Arbeitnehmer moti-
viert und in der Lage, lhre
Auftragsspitzen zeitnah und
speditiv zu Uberbricken.

Try and Hire

Nach ca. 13 Wochen Temporar-
einsatz kann bei gegen
seitigem Interesse eine
Festanstellung erfolgen. Die

Gewinnen Sie ein von
H.R. Giger signiertes Plakat

Foto: Keystone

Mit seinen dusteren Skulpturen
und dem «Alien»-Monster er-
langte H.R. Giger Berlihmtheit.
Im Mai 2014 ist der Schweizer
Kinstler im Alter von 74 Jahren
gestorben.

2001 gestaltete H.R. Giger flr
die Berufspersonal AG sechs Su-
jets handwerklicher Berufe im
Rahmen einer Werbekampa-
gne. Uber 300 Kunstplakate
waren im Grossraum Zirich zu
bewundern.

Sie haben die Gelegenheit,
eines dieser Originalplakate (im
Weltformat) zu gewinnen, von
H.R. Giger personlich signiert!
Weitere Infos finden Sie auf
unserer Website.

Ablosung ist fir den Kunden
kostenlos. Gerne informieren
wir uber die Konditionen
einer frihzeitigen Uber-
nahme.

Grossbezugs-Vereinbarung
Fir Unternehmen mit er-
heblichem Temporarbedarf
verflgen wir Uber wir eine
individuell erarbeitete, fur
Sie interessante Spezialver-
einbarung (GBV).

Festanstellung basierend
auf Erfolgshonorar

Dank unserer topaktuellen
Datenbank bieten wir Ihnen
jederzeit qualifizierte Kandi-
daten an—ein Anruf gentigt!

Bei einer daraus resultieren-
den Anstellung berechnen
wir einen fairen Prozentsatz
des Jahressalars.

Suchauftrag

auf Mandatsbasis

Fur Ihre konkrete Vakanz bie-
ten wir ein vollumfangliches,
auf Sie zugeschnittenes,
Dienstleistungspaket an:

— Bedarfsanalyse

— Erstellen des Anforde-
rungsprofils

— Direktansprache

#‘ [ ooy
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— Suche in unserer Daten-
bank

— Texten und Schalten von
Inseraten (Print/Internet)

— Beurteilung, Kilassifizie-
rung von Bewerbern

— Flhren der Erst-Interviews

— Vorselektion und Empfeh-
lung von Kandidaten

Unsere versierten, in vielen
Branchen erfahrenen Personal-
berater stehen Ihnenin allen
Belangen der Stellensuche bei.

Anhand moderner arbeits-
psychologischer Hilfsmittel
unterstitzen wir Sie wie folgt:

— Laufbahnbeurteilung
— Leistungs- und Fahigkeits-
abklarungen

— Analyse lhrer beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten

— Erstellen eines aktuellen,
professionell dargestell-

« Das Team der Berufs-
personal AG versteht sofort,

wovon ich rede, wenn es um
den Einsatz von Mechani-
kern geht. Bis heute habe
ich stets nur top ausgebil-
dete Temporarmitarbeiter
bekommen.»

Werner F.
Eidg. dipl. Automobilkauf-
mann/ Werkstattchef

Dienstleistungen fur Stellensuchende

ten Curriculum Vitae in-
klusive Bewerbungs-
unterlagen.

— Kontinuierliche  Suche,
Voranalyse und Voschlage
geeigneter Stellen.

— Ein weiteres Plus ist unser
Zugang zu Positionen, die
nicht im offentlichen Ar-
beitsmarkt publiziert wer-
den.

— Eine sorgfaltig aufge-
baute und standig aktua-
lisierte Datenbank steht
ebenfalls zur Verfigung.

« Nach meiner Mechaniker-
lehre wollte ich bei ver-
schiedenen Autowerk-
statten schnuppern, bevor
ich meine Weiterbildung
starte. Die Berufspersonal
AG hat mir dies mit ihrem
breiten Netzwerk ermég-
licht.»

Stella A.
Automobil-Mechatronikerin

«Als Leiter der Stellenver-
mittlung lege ich grossen
Wert auf eine vertrauens-
volle, personliche Bezie-
hung zu Mitarbeitern und
Auftraggebern. Die Berufs-
personal AG vermittelt
nicht einfach Arbeitskrafte,
sondern Menschen. Das ist
unsere Maxime. Nur so
resultiert eine nachhaltige,
fiir alle Beteiligten opti-
male Losung. »

Daniel A.

der ganze Mensch www.berufspersonal.ch/daniel
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Was wir tun hat Hand und Fuss

«Als KMU-Betrieb sind wir
stets auf temporare Maurer
und Bauarbeiter angewie-
sen. Die Berufspersonal AG
bietet mir Arbeitskrafte, die
nicht nur krafig anpacken,
sondern auch selbstandig
arbeiten. Und dies seit
Jahren.»

Anton C.
dipl. Baumeister

«lch studiere Landschafts-
architektur an der HSR in
Rapperswil. Mit meinen
Temporareinsdtzen als
Gartnerin finanziere ich
mein Studium.

Die Berufspersonal AG hilft
mir abwechslungsreiche
Jobs zu finden.»

Jennifer N.
Girtnerin (EBA),
Landschaftsarchitektin i.A.

Der «Alien-Vater» H.R Giger (r.
mit Patrick Zufferey (I.) und
einem seiner Sujets zum Thema
«Was wir tun hat Hand und
Fuss», einer Plakatkampagne
der Berufspersonal AG.

«Ilm Zimmereigewerbe
zahlen nicht nur gute
Noten, sondern auch (iber-
legtes Anpacken. Deshalb
lberzeugt mich das

Try & Hire Konzept. Vor
allem aber auch die Offen-
heit und Ehrlichkeit, die mir
von der Berufspersonal AG
entgegengebracht wird.»

Felix M.
Holzbau-Meister

«Dank meiner Fachaus-
bildung reinige ich nur
selten verstopfte Rohre.
Die Berufspersonal AG hat
mir immer wieder Top-Jobs
bei kompetenten Firmen im
Sanitarbereich angeboten.»

Kurt W.
Anlagenmechaniker fiir
Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik

«Auf die Berufspersonal AG
kann ich mich immer wie-
der verlassen: Skilehrer im
Winter und die restliche Zeit
Maler bei der Berufsperso-

nal. Das passt.»

Markus B.
Gelernter Maler

«Als ich nach einem Jahr
von Mexiko zuriick in die
Schweiz kam, bewarb ich
mich als Malerin bei zahl-
reichen Firmen, jedoch
ohne Erfolg. Schliesslich
kontaktierte ich mehrere
Temporarbiros. Da gibt es
gewaltige Unterschiede,
nicht alle arbeiten serios.
Die Berufspersonal AG
hingegen bot mir schon
nach wenigen Tagen eine
Topstelle an, wo ich heute
noch sehr gerne arbeite.»
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BERUFSPERSONAL AG

Luana Z.

der ganze Mensch www.berufspersonal.ch/luana
’




H-Coaching zur Unterstutzung
des Entwicklungsprozesses

Jeanine S.

der ganze Mensch www.h-coaching.ch/jeanine

Sie suchen seit Wochen oder
gar Monaten eine neue
Stelle? Sie haben dutzende
Bewerbungen geschrieben
und nur Absagen erhalten?
Wir helfen lhnen mittels
eines Job-Coachings im
Arbeitsmarkt wieder Fuss zu
fassen.

— Sie erarbeiten mit uns
einen optimalen Lebens-
lauf und werden beim Ver-
fassen eines Bewerbungs-
oder Motivationsschrei-
bens aktiv unterstitzt.

— In einem Brainstorming
beleuchten wir alterna-
tive Berufsvarianten

— Wir bereiten Sie auf das
Vorstellungsgesprach vor
(inkl.Videoanalyse/Leitfa-
den)

— Wir stellen IThnen unsere
interne Job-Datenbank zur
Verfugung.

Neben Job-Coaching / Lauf-
bahnberatung engagieren
wir uns auch in der Personlich-
keitsentwicklung, Burnout-
pravention und Work/Life-
Balance.

«lch bin mit vierzehn
Mami geworden. Joel ist
heute bereits fiinf Jahre
alt. Hypnose: Das war
fiir mich schon etwas
vollig Neues, ich hatte da
grosse Zweifel. Man
sieht das ja oft am Fern-
sehen, die machen da so
kuriose Sachen, aber das
war’s dann Uberhaupt
nicht. Ich war sehr posi-
tiv iiberrascht.»

Hypnose-Coaching bieten
wir als sinnvolle Unterstit-
zung an, z.B. bei Schlaf- oder
Angststorungen und Phobien,
bei Druck oder Stress uwv.a.
Hypnose kann tiber das Unter-
bewusstsein Veranderungen
einleiten und festigen. Dabei
nutzt man die Vorstellungs-
kraft und animiert die fokus-
sierte Aufmerksamkeit.

Hypnose ist somit auch die Fa-
higkeit, sich selbst zu kontrol-
lieren, seine Mitte zu finden
und letztlich auch ausgegli-
chener, zufriedener zu sein.

Wir verfolgen in der Coaching-
tatigkeit einen «systemisch-
konstruktivistischen» Ansatz,
verstehen uns als Begleiter
und Berater unserer Klien-
ten. Die Einzigartigkeit eines
jeden Menschen wird von uns
respektiert, unterstitzt und
gefordert. So arbeiten wir
jederzeit auf Augenhohe mit
ihnen und sehen uns letztlich
als ressourcenorientierte Be-
gleiter fir ein eigenstandiges
Selbstmanagement.

Schlusspfiff bietet Athleten,
insbesondere auch solchen,
welche ihre Sportkarriere
wegen Krankheit oder Unfall
abbrechen mussten, neue
Perspektiven und unter-
sttzt sie in der beruflichen
Laufbahn.

Zu Beginn wird eine Stand-
ortbestimmung, oft auch ein
Assessment durchgefihrt,
um Potentiale zu analysieren
und zu erfassen.

In einem Brainstorming wer-
den Ziele in beruflicher aber
auch privater Hinsicht fest-
gelegt und in einem Mass-
nahmenplan das weitere
Vorgehen bestimmt.

Auf Wunsch wird der Sport-
ler bei der aktiven Stellensu-
che unterstitzt.

Wir bieten Hand beim Erstel-
len von Bewerbungsunter-
lagen, trainieren Vorstellungs-
gesprache und offnen Turen
bei potentiellen Arbeitge-
bern. Wir begleiten den
Klienten zu Interviews, wenn
die Sachlage es erfordert.

Oft benctigt der Sportler
auch Unterstitzung auf wei-
teren Gebieten.

Dazu gehoren Abklarungen
mit Institutionen, Amtern
oder Versicherungen. Wir
kiimmern uns auch um An-
liegen betreffend einer neuen
Familien- und Wohnsitua-
tion und stehen fur Fragen
zu Ausbildung, Umschulung
und Weiterbildung zur Ver-
fligung.

Ziel ist es, fur scheinbar un-
|6sbare Probleme nachhal-
tige Losungen zu finden.

Die Berufspersonal AG und
Buchmann & Partner AG
verfuigen Uber ein breites
Netzwerk zu Arbeitgebern,
Institutionen, Versicherun-
gen und Beratern aus den
verschiedensten Bereichen.

Schlusspfiff ist daher in der
Lage, Athleten vollumfang-
lich bei der Karriere nach
dem Sport zu unterstutzen.

Wir kommunizieren in Deutsch,
Englisch, Franzésisch und
Italienisch.

«Aber es gibt auch die
andere Situation, wo
beim Athleten kein Pech
im Spiel war. Man kommt
in die Jahre, wo es ein-
fach nicht mehr moéglich
ist, mit der Spitze mitzu-
halten... und dann hat
man entweder etwas
vorbereitet oder nicht.
Manche Sportler stehen
dann vor einem grossen
schwarzen Loch.»

&

SCHLUSSPFIFF

Schlusspfiff - Neue Perspektiven
fur Athleten nach der Sportkarriere

Hanspeter L.
der ganze Mensch www.schlusspfiff.ch/hanspeter
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Zurlindenstrasse 59

Postfach

8036 Zlrich

Telefon +41 44 456 44 44
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E-Mail info@ganze-menschen.ch
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